
 

 

  مباني كارآفريني

  ايجاد نگرش صحيح پيرامون الزامات كارآفريني، مبتني بر اصول علمي مديريت :هدف دوره

  

  بعد از اتمام دوره يادگيرندگان قادر خواهند بود:

  ندبيان نماي آنرامهمترين اجزاي  ضمن ارائه تعريف روشني از كارآفريني، �

  چگونگي و ويژگيهاي تهيه و تنظيم اهداف كارآفرينانه را تشريح كنند �

 جايگاه و اهميت مديريت زمان و منابع را در بحث كارآفريني، توضيح دهند �

  عوامل ارزيابي فرصتها را شناخته و تشريح نمايند �

 كارهاي كوچك را بيان كننداندازي كسب و  عوامل اصلي در مديريت و موفقيت راه �

 مقوله مديريت بازاريابي و استراتژيهاي آن را تشريح نمايند �

 اجزاي برنامه كسب وكار را برشمرده و آنها را توضيح دهند �

  

  ن موضوعات :يعناو

  ماهيت كسب و كار در دنياي امروز )1

  كارآفريني )2

 كارآفرين )3

 ماهيت فرصت كسب و كار )4

 كارآفرينانه فعاليتهاي مديريتي در كسب وكارهاي )5

 اي و توسعه هاي عمومي استراتژي )6

 Business Planيا  يطرح تجار )7

 

 

 

  

  

    گردآورنده: بابك عبدحق

  كارشناس ارشد مديريت فناوري اطلاعات

  

  

  


