
 

 

  روانشناسي محيط كار

  مديريت استرس فصل اول:

  :پس از مطالعه اين بخش شما قادر خواهيد بود تا

 استرس را تعريف كنيد. -

 مراحل و ابعاد استرس را شرح دهيد. -

 نكات كلي را درباره استرس تبيين نماييد. -

 علائم مهم استرس را شرح دهيد. -

 علل فردي استرس را شرح دهيد. -

 عوامل ايجاد استرس را تبيين نماييد. -

 مواد غذايي بر استرس را بيان كنيد.تاثير  -

 تاثير برنامه غذايي بر استرس را شرح دهيد. -

 علل گروهي استرس را توضيح دهيد. -

 علل سازماني استرس را شرح دهيد. -

 علل فراسازماني استرس را بيان كنيد. -

 استرس را شرح دهيد. هزينه هاي و آثار متفاوت -

 ببريد.بيماريهاي استرس را بشناسيد و آنها را نام  -

 دلايل ايجاد استرس را تجزيه و تحليل كنيد. -

 چگونگي مقابله با استرس را بشناسيد. -

  

  الگوي پنج عاملي شخصيتفصل دوم: 

  پس از مطالعه اين بخش شما قادر خواهيد بود تا:

 شاخص عصبيت را در صفات شخصي تبيين نماييد. -

 شاخص باز بودن به تجربه را شرح دهيد. -

 شاخص توافق پذيري را توضيح دهيد. -

 شاخص وجداني بودن را تبيين كنيد. -

  شاخص برونگرايي را شرح دهيد. -

  

 تاثير تفاوتهاي محيط در رفتار فصل سوم:

  پس از مطالعه اين بخش شما قادر خواهيد بود تا:

 اي (شغل) را شرح دهيد. تاثير تفاوتهاي فردي در رفتار حرفه -

 تاثير ويژگيهاي شخصيتي را در شغل تبيين نماييد. -

 تاثير محيط و شرايط محيطي را در شغل توضيح دهيد. -



 

 

 هاي شخصي در رفتار تاثير ويژگيفصل چهارم: 

  پس از مطالعه اين بخش شما قادر خواهيد بود تا:

  تاثير تفاوتهاي سني را در بروز رفتار شرح دهيد. -

  تاثير تفاوتهاي جنسيتي را در رفتار بيان كنيد. -

  رفتار توضيح دهيد.تاثير تفاوتهاي وضعيت تاهل را در  -

  تاثير تفاوتهاي سابقه خدمت را در رفتار شغلي تشريح كنيد. -

 تاثير تفاوتهاي تعداد وابستگان را در رفتار شرح دهيد. -

  هاي ذهني را در رفتار بيان كنيد. تاثير تفاوتهاي توانايي -

  هاي جسمي را در رفتار شرح دهيد. تاثير تفاوتهاي توانايي -

 ين تواناييهاي فرد و شغل را در رفتار توضيح دهيد.تاثير تفاوتهاي تناسب ب -

  

  شخصيتفصل پنجم: 

  پس از مطالعه اين بخش شما مي توانيد:

  هاي شخصيت را از زواياي گوناگون مورد بررسي قرار دهيد. ويژگي -

  هاي متفاوت در شغل را بشناسيد. هاي متفاوت شخصيت جنبه -

  ها را توصيف كنيد. جزئيات صفات شخصيتي انسان -

 

  


